
NIVEL: Intermedio/Avanzado

DIRIGIDO A:

Profesionales y Ejecutivos de empresas e instituciones que
desempeñen la responsabilidad de la administración de los
Recursos Humanos y personas interesadas en mejorar su
campo laboral.

PRESENTACION:

Fundacion IDEA es la respuesta a las necesidades de ejecutivos,
mando medios y profesionales que requieran actualizar sus
conocimientos e intercambiar experiencias, según las mas exitosas
tendencias de la moderna gestión empresarial y los desafíos propios
de un constante cambio.

Fundacion IDEA es una institución nacional legalmente constituida
mediante Resolución Prefectural Nº 427, como una entidad sin fines
de lucro, dedicada a la capacitación y formacion del factor humano en
toda Bolivia.

Fundacion IDEA nace sobre la base del Instituto IDEA y PROCAF
constituidos en 1985 y 1990 por iniciativa de la CEPB, ASOBAN,
USAID/Bolivia y DIFEM.

FUNDACION IDEA

DIPLOMADO  EN 
RECURSOS HUMANOS

( Titulo Otorgado por la UCB)
Inicio de clases: 27 de Febrero del 2010

OBJETIVO:

Promover el desarrollo de iniciativas, estrategias y nuevas
propuestas para una gestión en recursos humanos
actualizada, eficiente y acorde con las crecientes exigencias
regionales y globales.

Analizar los conceptos y adquirir las habilidades y técnicas
que requiere una desempeño en la gestión de los Recursos
Humanos.

Santa Cruz

Horario:  De 15:00 a 18:30 solo Sábados

Lugar:  Auditorio Fundación IDEA

Sigue al dorso

REQUISITOS DE ADMISION:

El proceso de selección, pretende asegurar que los candidatos seleccionados cuenten con las aptitudes necesarias para que sean capaces
de finalizar con éxito el programa.

Para la admisión, el postulante deberá presentar en un file los siguientes documentos:

 6 Fotografías a color 4x4 con fondo plomo claro

 Certificado de Nacimiento Original ( y una fotocopia)

 Fotocopia carne de identidad actualizada ( y una fotocopia)

 Fotocopia legalizada Original del TITULO ACADEMICO (y una fotocopia)

(PLAZAS LIMITADAS)

METODOLOGÍA:

Exposiciones teórico – práctico combinando ambos métodos de enseñanza, así como la implementación de estudios de casos y resolución
de problemas vinculados con la realidad que permitirán a los participantes la discusión, reflexión y trabajo grupal y desarrollar aptitudes
para aplicar y transferir los conocimientos a su campo laboral.
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TITULACION:

Los participantes que aprueben exitosamente el Programa obtendrán en caso de contara con grado académico un Titulo de “Diplomado en

Recursos Humanos” extendido por la Universidad Católica Boliviana y Fundacion IDEA, y para aquellos que no cuenten con está formación

se les otorgará el Diploma de Especialización en “Recursos Humanos” extendido pro Fundación IDEA.

Se harán acreedores al Titulo los participantes que aprueben con éxito el programa y con una nota mínima de 70/100 en cada modulo y que

tengan una asistencia de 90% de total de horas académicas estipuladas en cada modulo.

MODALIDAD DE TITULACION:

Concluido el Diplomado, los alumnos deberán presentar un proyecto de grado o estudio de caso, para graduarse como diplomados.

En el caso que el profesional solo desee tomar un modulo, a la conclusión de este se le entregara un certificado de aprobación o asistencia

conforme a su desempeño académico.

INSTRUCTORES:

La Fundacion IDEA selecciona sus instructores en función de criterios de excelencia académica y de experiencia nacional e internacional en 

el sector empresarial y financiero

INFORMACION GENERAL

INVERSION:

La inversión es de Bs. 4.800.- incluye material de instrucción y el
Titulo.

FORMA DE PAGO:

Por pago al contado 10% de descuento

Plan de pagos de Cuotas Bs. 800.-

DURACION Y HORARIOS:
El programa tiene una duración de 220 horas de instrucción 

dividido en seis meses.  

Sábados:

Hrs. 15:00 a 18:30

CURRICULA ACADEMICA

MODULOS

MODULO I: Análisis Organizacional

MODULO II: Dirección de Recursos Humanos

MODULO III: Legislación Laboral

MODULO IV: Aspectos Operativos de la Gestion de

Recursos Humanos

MODULO V: Descripción y Valoración de Puestos de

trabajo

MODULO VI: Habilidades Personales y Directivas

MODULO VII: La Negociación y el Manejo de Conflictos

MODULO VIII: Liderazgo y Estilos de Direccion

MODULO IX: Como alinear al Personal al Personal hacia

los Objetivos Estrategicos de la

organización.

MODULO X: Proyecto de Grado o Estudio de Caso

INFORMES E INCRIPCIONES

Santa Cruz

Central Piloto: 342-3000-342-3283-342-3250

Fax: 3-431828

Av.  Beni Calle JororiNro. 34, Edificio Fundación IDEA

Casilla: 5187, E-mail: idea@cotas.com.bo; www.fundacionidea.edu.bo


